
 
 

STATUT 
Stowarzyszenia na rzecz Systemów Ociepleń 

 

 
 
I.  Postanowienia ogólne 
 

§ 1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę „Stowarzyszenie na rzecz Systemów Ociepleń” 

2. W dalszych postanowieniach niniejszego Statutu Stowarzyszenie na rzecz 

Systemów Ociepleń będzie zwane „Stowarzyszeniem”. 

3. Stowarzyszenie może posługiwać się własnym znakiem graficznym (logo).  

 

§ 2 

1. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną od chwili wpisu do Krajowego 

Rejestru Sądowego. Stowarzyszenie utworzono na czas nieoznaczony. 

2.  Stowarzyszenie prowadzi działalność na terytorium Polski i poza jej granicami. 

3. Siedzibą Stowarzyszenia jest Warszawa. 

 

 

II.  Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji  
 

§ 3 

1. Celem Stowarzyszenia jest: 

a) Działalność naukowa, naukowo – techniczna oraz oświatowa  

w zakresie systemów ociepleń stosowanych w budownictwie. 

b) Upowszechnianie zastosowania systemów ociepleń w budownictwie.   

c) Wspieranie działalności naukowo – technicznej, w tym prac badawczo 

– rozwojowych oraz działalności oświatowej w zakresie systemów 

ociepleń, prowadzonej przez inne osoby.   
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2. W skład systemów ociepleń, stosowanych w budownictwie, wchodzą 

zasadniczo następujące produkty:  

- budowlane  zaprawy klejowe;  

- materiały izolacyjne;  

- materiały zbrojące;  

- środki gruntujące; 

- tynki, powłoki wykończeniowe, farby oraz pozostałe materiały 

pomocnicze, służące do  kształtowania i ochrony elewacji;  

- inne składniki systemu, takie jak np. mocowania, masy do wypełniania 

fug i spoin, uszczelnienia, siatki, ochronne listwy narożnikowe i 

zakończeniowe.  

 

§ 4 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

1. Wspieranie i prowadzenie prac badawczo – rozwojowych dotyczących 

systemów ociepleń. 

2. Opracowanie kryteriów jakościowych dla systemów ociepleń oraz 

przyznawanie na ich podstawie atestów i znaków jakości Stowarzyszenia.   

3. Współpraca z organizacjami zajmującymi się certyfikacją oraz wydawaniem 

atestów dla systemów ociepleń. 

4. Współpraca z organami administracji publicznej, do których kompetencji 

należą zagadnienia związane z systemami ociepleń.  

5. Wspieranie i prowadzenie analiz rynkowych dotyczących stosowanych  

systemów ociepleń. 

6. Upowszechnianie informacji na temat nowoczesnych systemów ociepleń, 

zwłaszcza poprzez organizowanie konferencji, seminariów i odczytów. 

7. Organizowanie specjalistycznych szkoleń i kursów dotyczących systemów 

ociepleń. 

8. Publiczne prezentowanie stanowiska w sprawach rozwoju technologii 

systemów ociepleń w Polsce, w tym wyrażanie opinii na temat rozwiązań 

prawnych i ekonomicznych w powyższym zakresie. 

9. Wspieranie i prowadzenie działalności wydawniczej w zakresie problematyki 

systemów ociepleń. 
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10. Doradztwo w zakresie systemów ociepleń, w tym sporządzanie ekspertyz i 

opinii. 

11. Współpraca, a zwłaszcza wymiana doświadczeń i informacji z innymi 

stowarzyszeniami oraz instytucjami, zarówno krajowymi i zagranicznymi, które 

zajmują się problematyką  budownictwa.  

 

 

III.  Sposób nabywania  i utraty członkostwa w Stowarzyszeniu  
 

§ 5 

1.  Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na członków zwyczajnych  

i wspierających. 

2. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być pełnoletnia osoba fizyczna, 

zarówno obywatel polski, jak i cudzoziemiec, w tym cudzoziemiec nie mający 

miejsca zamieszkania na terytorium Polski, która: 

a)  jest zatrudniona lub stale współpracuje z Producentem, o którym mowa w 

ust. 3 poniżej; 

b)  złożyła do Zarządu Stowarzyszenia pisemny wniosek o przyjęcie do 

Stowarzyszenia; 

c)  została przyjęta do Stowarzyszenia uchwałą Walnego Zebrania Członków, 

podjętą większością 2/3 głosów oddanych, lub decyzją Zarządu, podjętą 

większością 5/6   głosów oddanych. 

3. Producentem, w rozumieniu niniejszego Statutu, jest przedsiębiorca, który w 

ramach prowadzonej działalności gospodarczej produkuje co najmniej dwa 

spośród następujących składników systemów ociepleń: 

 - budowlane zaprawy klejowe; 

 - zaprawy do zatapiania tkaniny;   

- tynki. 

 

§ 6 

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być osoba prawna, która: 

a) posiada siedzibę na terytorium Polski; 

b) jest Producentem, o którym mowa w § 5 ust. 3 powyżej; 
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c) złożyła do Zarządu Stowarzyszenia pisemny wniosek o przyjęcie do 

Stowarzyszenia; 

d) została przyjęta do Stowarzyszenia uchwałą Walnego Zebrania Członków, 

podjętą większością 2/3 głosów oddanych., lub decyzją Zarządu  podjętą 

większością 5/6   głosów oddanych. 

 

2. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być także pełnoletnia 

osoba fizyczna, zarówno obywatel polski, jak i cudzoziemiec, w tym 

cudzoziemiec nie mający miejsca zamieszkania na terytorium Polski, która 

nie jest zatrudniona i nie współpracuje stale z Producentem, lecz złożyła 

do Zarządu Stowarzyszenia pisemny wniosek o przyjęcie do 

Stowarzyszenia i została przyjęta do Stowarzyszenia uchwałą Walnego 

Zebrania Członków, podjętą większością 2/3 głosów oddanych, lub 

decyzją Zarządu podjętą  większością 5/6   głosów oddanych. 

 

 

§ 7 

Wyjątkowo, Walne Zebranie Członków może podjąć uchwałę, większością 4/5 

głosów oddanych, o przyjęciu w poczet członków zwyczajnych osoby fizycznej 

lub w poczet członków wspierających osoby prawnej, która nie spełnia 

kryteriów wskazanych odpowiednio w § 5 ust. 2 lit. a) oraz w § 6 ust. 1 lit. b) 

niniejszego Statutu.  

 

§ 8 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje: 

1.1. jeżeli członek Stowarzyszenia złoży pisemną rezygnację; 

1.2. wskutek śmierci członka Stowarzyszenia będącego osobą fizyczną lub 

utraty osobowości prawnej przez członka będącego osobą prawną; 

1.3. jeżeli członek zwyczajny przestanie być zatrudniony lub zakończy stałą 

współpracę z Producentem, u którego był zatrudniony lub z którym 

współpracował w dniu podjęcia uchwały o przyjęciu go do 

Stowarzyszenia;  

1.4. jeżeli Producent – członek wspierający Stowarzyszenia, przestanie 

wypełniać kryteria określone w § 5 ust. 3 powyżej; 
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1.5. jeżeli Producent, u którego był zatrudniony, lub z którym stale 

współpracował członek zwyczajny, przestanie wypełniać kryteria 

określone w § 5 ust. 3 powyżej; 

1.6 wskutek wykluczenia członka ze Stowarzyszenia uchwałą Walnego 

Zebrania z powodu: 

a) zalegania z zapłatą składek członkowskich, jeżeli członek 

Stowarzyszenia  pomimo pisemnego wezwania o zapłatę 

zaległych należności, nie uiści ich w dodatkowym, 

dwutygodniowym terminie; 

b) innego istotnego naruszenia interesów Stowarzyszenia lub 

łamania postanowień statutu i uchwał władz Stowarzyszenia; 

c) ogłoszenia upadłości danego członka wspierającego, względnie 

oddalenia wniosku o ogłoszenie upadłości z powodu 

oczywistego braku majątku niezbędnego dla zaspokojenia 

kosztów postępowania upadłościowego. 

2. Ustanie członkostwa w Stowarzyszeniu członka wspierającego, będącego 

Producentem, powoduje równoczesne ustanie członkostwa tych członków 

zwyczajnych, którzy są zatrudnieniu lub stale współpracują z tym 

Producentem.  

3. Pisemną rezygnację z członkostwa w Stowarzyszeniu składa się Zarządowi 

Stowarzyszenia. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek rezygnacji z 

końcem miesiąca następującego po tym, w którym doręczono Zarządowi 

oświadczenie o rezygnacji z członkostwa.  

4. W przypadkach wskazanych w ustępach 1.2.–1.5. powyżej, członkostwo w 

Stowarzyszeniu ustaje z dniem zajścia wskazanych tam okoliczności. W 

przypadkach wskazanych w pkt. 1.3. – 1.5. członek Stowarzyszenia jest 

zobowiązany zawiadomić Zarząd o zajściu wskazanych tam okoliczności.  

5. W razie wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwałą Walnego Zgromadzenia 

Członków, członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje z dniem podjęcia uchwały o 

wykluczeniu. Zarząd Stowarzyszenia jest zobowiązany zawiadomić 

zainteresowanego o wykluczeniu ze Stowarzyszenia na piśmie.   

6. Przed podjęciem uchwały o wykluczeniu ze Stowarzyszenia należy umożliwić 

członkowi, którego uchwała ma dotyczyć, złożenie wyjaśnień co do przyczyn 

wykluczenia. 
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7. Uchwała Walnego Zebrania o wykluczeniu członka ze Stowarzyszenia z 

przyczyny, o której mowa w ust. 1.6 lit. b) powyżej zapada większością 4/5 

głosów oddanych. 

 

IV.  Prawa i obowiązki członków Stowarzyszenia  
 

§ 9 

1. Do obowiązków wszystkich członków Stowarzyszenia należy: 

a)  przestrzeganie statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia, w tym także 

uchwał podjętych przed wstąpieniem danego członka do 

Stowarzyszenia; 

b)  aktywne uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia;  

c)  regularne opłacanie składki członkowskiej. 

 

2. Po ustaniu członkostwa w Stowarzyszeniu, były członek Stowarzyszenia jest 

zobowiązany do odesłania w terminie 10 dni od daty  ustania członkostwa 

wszelkich dokumentów należących do Stowarzyszenia. Ponadto były członek 

Stowarzyszenia jest zobowiązany natychmiast po ustaniu członkostwa 

zaprzestać posługiwania się wszelkimi dokumentami, które mogą świadczyć o 

jego członkostwie w Stowarzyszeniu, a także zaprzestać posługiwania się 

logo Stowarzyszenia. 

 

§ 10 

1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia jest uprawniony do głosowania na 

Walnym Zebraniu Członków oraz posiada czynne i bierne prawo wyborcze 

przy wyborze władz Stowarzyszenia. 

2. Członek wspierający nie ma czynnego ani biernego prawa wyborczego przy 

wyborze władz Stowarzyszenia. Przedstawiciele członków wspierających 

mogą brać udział w Walnym Zebraniu Członków wyłącznie z głosem 

doradczym.  

3. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo uczestniczyć w działalności  

Stowarzyszenia, a zwłaszcza korzystać z informacji, analiz, ekspertyz i innych 

opracowań zgromadzonych przez Stowarzyszenie w toku działalności. 
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4. Członek wspierający Stowarzyszenia ma prawo uczestniczyć w działalności 

Stowarzyszenia, z tym, że korzysta z informacji, analiz, ekspertyz i innych 

opracowań zgromadzonych przez Stowarzyszenie na podstawie uprzedniej, 

pisemnej zgody Zarządu Stowarzyszenia. 

  

§ 11 

Zarząd Stowarzyszenia jest zobowiązany do prowadzenia aktualnej listy 

członków zwyczajnych i wspierających Stowarzyszenia.  

 
IV. Władze Stowarzyszenia 

 

§ 12 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a)  Walne Zebranie Członków;  

b) Zarząd; 

c) Komisja Rewizyjna. 

2. Dla kierowania bieżącą obsługą administracyjną, Stowarzyszenie zatrudnia 

Dyrektora Biura Stowarzyszenia, wybieranego przez Zarząd.   

 

§ 13 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków 

Stowarzyszenia. 

2. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia może być zwyczajne lub 

nadzwyczajne.  

3. Zwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia odbywa się co najmniej 

jeden raz w roku i jest zwoływane przez Zarząd Stowarzyszenia. Walne 

Zebrania odbywają się w siedzibie Stowarzyszenia, a ponadto mogą odbywać 

się we Wrocławiu, Poznaniu, Krakowie, Gdańsku i Kutnie. 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia może zostać 

zwołane przez Zarząd lub Komisję Rewizyjną. Nadzwyczajne Walne Zebranie 

Stowarzyszenia może także zostać zwołane na pisemny wniosek 1/3 

członków zwyczajnych Stowarzyszenia, skierowany do Zarządu.  

Zarząd jest zobowiązany do zwołania Walnego Zebrania w terminie 30 dni od 

otrzymania wniosku. Jeżeli Zarząd nie zwoła Walnego Zebrania w terminie 30 
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- dniowym, członkowie, którzy podpisali wniosek, mogą zwołać Walne 

Zebranie samodzielnie. 

 

 

 

§ 14 

1.  Zaproszenia na Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia są wysyłane 

pocztą elektroniczną oraz w tym samym dniu listem poleconym, na ostatni 

podany Stowarzyszeniu adres członka Stowarzyszenia, na co najmniej 30 dni 

przed planowanym terminem Zgromadzenia. Zawiadomienie o Walnym 

Zebraniu powinno zawierać informację o miejscu i czasie odbycia Zebrania 

oraz o planowanym porządku obrad. 

2. Każdy członek zwyczajny Stowarzyszenia może udzielić innemu członkowi 

zwyczajnemu Stowarzyszenia pisemnego pełnomocnictwa do udziału w 

Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia. Członek wspierający 

Stowarzyszenia, będący osobą prawną, może być reprezentowany na 

Walnym Zebraniu przez przedstawiciela uprawnionego do jego reprezentacji.  

3. Dla ważności uchwał Walnego Zebrania konieczna jest obecność co najmniej 

2/3 wszystkich członków zwyczajnych Stowarzyszenia. Jeżeli ze względu na 

liczbę obecnych członków zwyczajnych Stowarzyszenia podejmowanie 

uchwał nie będzie możliwe, w ciągu następnych 40 dni należy zwołać kolejne 

Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, w sposób określony w ust. 1 

powyżej. Ponownie zwołane Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia 

będzie uprawnione do podejmowania ważnych uchwał bez względu na ilość 

obecnych członków uprawnionych do głosowania.  

4. Uchwały Walnego Zebrania zapadają większością 2/3 głosów oddanych, o ile 

bezwzględnie obowiązujące przepisy prawa lub postanowienia niniejszego 

statutu nie stanowią inaczej.  Wstrzymanie się od głosu nie jest uważane za 

oddanie głosu. 

5. Z każdego Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia sporządza się 

protokół, zamieszczany następnie w księdze protokołów, dostępnej w 

siedzibie Stowarzyszenia do wglądu i sporządzania odpisów dla wszystkich 

członków zwyczajnych Stowarzyszenia.  
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§ 15 

1. Do zakresu działania Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia należy: 

a) powoływanie i odwoływanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 

b) ustalanie wysokości i zasad płatności składek członkowskich; 

c) ocena działalności Stowarzyszenia oraz jego władz; 

d) uchwalanie szczegółowych programów działalności Stowarzyszenia; 

e) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia do Stowarzyszenia i 

wykluczenia ze Stowarzyszenia;  

f) podejmowanie uchwał w sprawie zmiany statutu lub rozwiązania 

Stowarzyszenia; 

g) uchwalanie szczegółowych regulaminów działania Zarządu, Komisji 

Rewizyjnej oraz regulaminu obrad Walnego Zebrania; 

h) podejmowanie uchwał we wszelkich sprawach, które nie należą, zgodnie z 

niniejszym Statutem, do kompetencji innych władz Stowarzyszenia. 

 

§ 16 

1. Członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej powołuje i odwołuje Walne Zebranie 

Członków w głosowaniu jawnym, spośród członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata. Walne 

Zebranie może odwołać Zarząd lub Komisję Rewizyjną w każdym czasie 

przed upływem tego terminu. 

2. Kandydaci do Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej są zgłaszani 

przez obecnych na Walnym Zebraniu członków Stowarzyszenia. Zgłaszający 

wskazuje osobę kandydata oraz proponowane dla kandydata stanowisko.  

3. Głosowanie odbywa się osobno co do Prezesa Zarządu, pozostałych 

członków Zarządu oraz osobno co do Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej  

i pozostałych członków Komisji Rewizyjnej.  

 

§ 17 

1. W razie ustąpienia z pełnionej funkcji przez Prezesa Zarządu, pozostali 

członkowie Zarządu lub Komisja Rewizyjna zwołują niezwłocznie Walne 

Zebranie.  

2. W razie ustąpienia z pełnionej funkcji przez innego niż Prezes członka Zarządu, 

Zarząd powołuje w drodze uchwały dodatkowego członka Zarządu. Liczba 
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członków Zarządu powołanych w tym trybie nie może przekroczyć połowy liczby 

członków danego Zarządu. Jeżeli powołanie dodatkowego członka Zarządu w 

tym trybie spowodowałoby, że ponad połowa członków Zarządu byłaby 

powołana uchwałą Zarządu, Zarząd lub Komisja Rewizyjna zwołują Walne 

Zebranie. 

3. W razie rezygnacji z pełnionej funkcji przez członka Komisji Rewizyjnej,  

w tym Przewodniczącego, pozostali członkowie jednogłośnie wybierają 

dodatkowego członka Komisji, z tym, że w ten sposób może zostać powołany 

tylko jeden członek Komisji Rewizyjnej. W razie ustąpienia z pełnionej funkcji 

przez drugiego z członków Komisji Rewizyjnej powołanych uchwałą Walnego 

Zebrania, pozostali członkowie Komisji Rewizyjnej lub Zarząd zwołują Walne 

Zebranie. 

 

§ 18 

1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z sześciu członków w tym: Prezesa  

i dwóch Wiceprezesów Zarządu Stowarzyszenia.  

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes lub Wiceprezes, co najmniej raz na trzy 

miesiące. 

3. Dla ważności uchwał Zarządu konieczna jest obecność co najmniej czterech 

członków Zarządu. Uchwały zapadają większością głosów oddanych. W razie 

równej ilości głosów decyduje głos Prezesa. 

4. Zarząd może, stosownie do potrzeb, powoływać komisje, zespoły robocze i 

inne jednostki dla realizacji poszczególnych zadań Stowarzyszenia. 

 

§ 19  

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciągania zobowiązań 

majątkowych uprawniony jest: 

 - Prezes Zarządu działający łącznie z innym członkiem Zarządu; lub 

-  trzech członków Zarządu działających łącznie.   

2. Zarząd prowadzi sprawy Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie na 

zewnątrz. 

3. Do zakresu działania Zarządu, oprócz innych zadań wymienionych  

w niniejszym statucie, należy: 

a) realizacja postanowień Statutu i uchwał Walnego Zebrania; 
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b) kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia, zarządzanie 

majątkiem Stowarzyszenia; 

c) prowadzenie dokumentacji prawnej i księgowej Stowarzyszenia; 

d) sporządzanie rocznych sprawozdań finansowych oraz sprawozdań  

z działalności Stowarzyszenia; 

e) przedkładanie Walnemu Zebraniu propozycji dotyczących wysokości i 

zasad płatności składek członkowskich; 

f) wyznaczanie adresu siedziby Stowarzyszenia. 

 

§ 20 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym i nadzorczym Stowarzyszenia. 

Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób, w tym z Przewodniczącego.  

2. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają bezwzględną większością głosów. 

 

§ 21 

Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 

1. Dokonywanie kontroli działalności Zarządu co najmniej raz na pół roku. 

Wyrażanie opinii w sprawie dokonania przez Zarząd następujących czynności : 

-zaciągania zobowiązań majątkowych, których wartość przekracza     

dwudziestokrotność najniższego wynagrodzenia za pracę ustalanego na 

podstawie przepisów Kodeksu Pracy; 

-powodujących powstanie po stronie Stowarzyszenia jakiegokolwiek wydatku lub 

zobowiązania majątkowego, bez względu na wartość, jeżeli nie było to 

uwzględnione w preliminarzu wydatków i zobowiązań na dany rok. 

3. Składanie Walnemu Zebraniu pisemnego sprawozdania z pełnienia przez 

Zarząd swoich funkcji w okresie kadencji. 

 

 

V.  Majątek Stowarzyszenia 
 

§ 22 

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje z: 

a) składek członkowskich oraz wpisowego do Stowarzyszenia 

b) dochodów z majątku Stowarzyszenia  
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c) dochodów z działalności Stowarzyszenia; 

d) darowizn, spadków, zapisów; 

e) dotacji; 

f) ofiarności publicznej; 

2. Członkowie władz Stowarzyszenia sprawują swoje obowiązki nieodpłatnie. 

3. Dla wykonywania swoich zadań Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników 

4.     Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą.  

5.    Stowarzyszenie może zawierać z członkami umowy cywilnoprawne dla realizacji       

celów statutowych. 

6…...Członkowie Stowarzyszenia mają prawo do zwrotu kosztów delegacji 

służbowych, wystawianych przez Zarząd w celu realizacji zadań statutowych. 

 

VI.  Zmiana statutu. Rozwiązanie Stowarzyszenia 
 

§ 23 

1. Uchwała Walnego Zebrania Członków w sprawie zmiany Statutu 

Stowarzyszenia zapada większością 3/4 oddanych głosów, z tym że uchwała 

w sprawie zmiany ustalonych niniejszym Statutem celów i zadań 

stowarzyszenia zapada większością 4/5 oddanych głosów.      

2. Rozwiązanie Stowarzyszenia wymaga uchwały Walnego Zebrania podjętej 

bezwzględną większością 3/4 głosów wszystkich członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia. 

2. W razie rozwiązania Stowarzyszenia, Walne Zebranie powołuje likwidatorów 

spośród członków zarządu lub spoza ich grona oraz podejmuje uchwałę o 

przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia. 

 

Prezes Zarządu Stowarzyszenia  V-ce Prezes Zarządu Stowarzyszenia 

 

Dariusz Czarny                                      Jacek W. Kulig 

 

 

Uwaga: Jednolity tekst zawierający zmiany w Statucie w brzmieniu w zawartej 

Uchwale Nadzwyczajnego Zgromadzenia Członków Stowarzyszenia w dniu 

2007.006.19 
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