STATUT

Stowarzyszenia na rzecz Systemow Ocieplen

Postanowienia ogdlne

81
Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie na rzecz Systeméw Ocieplen”
W dalszych postanowieniach niniejszego Statutu Stowarzyszenie na rzecz
Systeméw Ociepleh bedzie zwane ,Stowarzyszeniem”.

Stowarzyszenie moze postugiwac sie wtasnym znakiem graficznym (logo).

§2
Stowarzyszenie posiada osobowos¢é prawng od chwili wpisu do Krajowego
Rejestru Sagdowego. Stowarzyszenie utworzono na czas nieoznaczony.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Polski i poza jej granicami.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§3
Celem Stowarzyszenia jest:
a) Dziatalnos¢ naukowa, naukowo - techniczna oraz oswiatowa
w zakresie systeméw ocieplen stosowanych w budownictwie.
b) Upowszechnianie zastosowania systemow ocieplen w budownictwie.
C) Wspieranie dziatalnosci naukowo — technicznej, w tym prac badawczo
— rozwojowych oraz dziatalnosci oswiatowej w zakresie systemow

ocieplen, prowadzonej przez inne osoby.



W sktad systeméw ocieplen, stosowanych w budownictwie, wchodzg

zasadniczo nastepujace produkty:

- budowlane zaprawy klejowe;

- materiaty izolacyjne;

- materiaty zbrojace;

- Srodki gruntujgce;

- tynki, powtoki wykonczeniowe, farby oraz pozostate materiaty
pomocnicze, stuzace do ksztattowania i ochrony elewacji;

- inne sktadniki systemu, takie jak np. mocowania, masy do wypetniania
fug i spoin, uszczelnienia, siatki, ochronne listwy naroznikowe i

zakonczeniowe.
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
Wspieranie i prowadzenie prac badawczo - rozwojowych dotyczacych
systemow ocieplen.
Opracowanie kryteriow jakosciowych dla systemOw ocieplen oraz
przyznawanie na ich podstawie atestow i znakdw jakosci Stowarzyszenia.
Wspotpraca z organizacjami zajmujacymi sie certyfikacjg oraz wydawaniem
atestow dla systemow ocieplen.
Wspotpraca z organami administracji publicznej, do ktérych kompetenciji
nalezg zagadnienia zwigzane z systemami ocieplen.
Wspieranie i prowadzenie analiz rynkowych dotyczacych stosowanych
systemow ocieplen.
Upowszechnianie informacji na temat nowoczesnych systemow ocieplen,
zZwtaszcza poprzez organizowanie konferencji, seminariow i odczytow.
Organizowanie specjalistycznych szkolen i kurséw dotyczacych systemoéw
ocieplen.
Publiczne prezentowanie stanowiska w sprawach rozwoju technologii
systeméw ocieplen w Polsce, w tym wyrazanie opinii ha temat rozwigzan
prawnych i ekonomicznych w powyzszym zakresie.
Wspieranie i prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w zakresie problematyki

systemow ocieplen.



10.

11.

Doradztwo w zakresie systeméw ocieplen, w tym sporzadzanie ekspertyz i
opinii.

Wspotpraca, a zwltaszcza wymiana doswiadczen i informacji z innymi
stowarzyszeniami oraz instytucjami, zaréwno krajowymi i zagranicznymi, ktore

zajmujq sie problematykg budownictwa.

Sposb6b nabywania i utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu

§5

Czionkowie  Stowarzyszenia dzielg sie na czionkdbw zwyczajnych

I wspierajgacych.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna,

zaréwno obywatel polski, jak i cudzoziemiec, w tym cudzoziemiec nie majacy

miejsca zamieszkania na terytorium Polski, ktora:

a) jest zatrudniona lub stale wspotpracuje z Producentem, o ktorym mowa w
ust. 3 ponizej;

b) ztozyla do Zarzadu Stowarzyszenia pisemny wniosek o przyjecie do
Stowarzyszenia;

C) zostata przyjeta do Stowarzyszenia uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw,
podjeta wiekszoscig 2/3 gtosow oddanych, lub decyzjg Zarzadu, podjetg
wiekszoscig 5/6 gtosow oddanych.

Producentem, w rozumieniu niniejszego Statutu, jest przedsiebiorca, ktéry w

ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej produkuje co najmniej dwa

sposrod nastepujgcych sktadnikow systemow ocieplen:

- budowlane zaprawy klejowe;

- zaprawy do zatapiania tkaniny;

- tynki.
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Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze byé osoba prawna, ktora:
a) posiada siedzibe na terytorium Polski;

b) jest Producentem, o ktérym mowa w 8§ 5 ust. 3 powyzej;



c)

d)

ztozyta do Zarzadu Stowarzyszenia pisemny wniosek o przyjecie do
Stowarzyszenia;
zostata przyjeta do Stowarzyszenia uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw,
podjetg wiekszoscig 2/3 gtosdw oddanych., lub decyzjg Zarzadu podjetg

wiekszoscig 5/6 gtosow oddanych.

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ takze petnoletnia
osoba fizyczna, zaréwno obywatel polski, jak i cudzoziemiec, w tym
cudzoziemiec nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium Polski, ktora
nie jest zatrudniona i nie wspofpracuje stale z Producentem, lecz ztozyta
do Zarzadu Stowarzyszenia pisemny wniosek o0 przyjecie do
Stowarzyszenia i zostata przyjeta do Stowarzyszenia uchwatg Walnego
Zebrania Cztonkow, podjetg wiekszoscig 2/3 gtosow oddanych, lub
decyzjg Zarzadu podjetg wiekszoscig 5/6 gtoséw oddanych.

§7

Wyjatkowo, Walne Zebranie Cztonkéw moze podja¢ uchwate, wiekszoscig 4/5

gtoséw oddanych, o przyjeciu w poczet cztonkdéw zwyczajnych osoby fizycznej

lub

w poczet czionkdw wspierajgcych osoby prawnej, ktora nie spetnia

kryteriow wskazanych odpowiednio w 8 5 ust. 2 lit. a) oraz w § 6 ust. 1 lit. b)

niniejszego Statutu.

§8

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje:

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

jezeli cztonek Stowarzyszenia ztozy pisemnag rezygnacie;

wskutek smierci cztonka Stowarzyszenia bedacego osobg fizyczng lub
utraty osobowosci prawnej przez cztonka bedacego osobg prawng;
jezeli cztonek zwyczajny przestanie by¢ zatrudniony lub zakonczy statg
wspotprace z Producentem, u ktérego byt zatrudniony lub z ktérym
wspofpracowat w dniu podjecia uchwaty o przyjeciu go do
Stowarzyszenia;

jezeli Producent — czionek wspierajacy Stowarzyszenia, przestanie

wypetniac kryteria okreslone w 8 5 ust. 3 powyzej;
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1.5. jezeli Producent, u ktérego byt zatrudniony, lub z ktorym stale
wspotpracowat cztonek zwyczajny, przestanie wypetnia¢ kryteria
okreslone w 8§ 5 ust. 3 powyzej;

1.6  wskutek wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia uchwatg Walnego
Zebrania z powodu:

a) zalegania z zaptatg skfadek cztonkowskich, jezeli cztonek
Stowarzyszenia ~ pomimo pisemnego wezwania 0 zaptate
zalegtych  naleznosci, nie wuisci ich w dodatkowym,
dwutygodniowym terminie;

b) innego istotnego naruszenia interesOw Stowarzyszenia lub
tamania postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

C) ogtoszenia upadtosci danego cztonka wspierajacego, wzglednie
oddalenia wniosku 0 ogtoszenie upadtosci z powodu
oczywistego braku majatku niezbednego dla zaspokojenia
kosztow postepowania upadtosciowego.

Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu cztonka wspierajgcego, bedacego

Producentem, powoduje réwnoczesne ustanie cztonkostwa tych cztonkow

zwyczajnych, ktérzy sg zatrudnieniu Ilub stale wspoétpracujg z tym

Producentem.

Pisemng rezygnacje z cztonkostwa w Stowarzyszeniu sktada sie Zarzadowi

Stowarzyszenia. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek rezygnacji z

koncem miesigca nastepujacego po tym, w ktérym doreczono Zarzgadowi

oswiadczenie o rezygnacji z cztonkostwa.

W przypadkach wskazanych w ustepach 1.2.-1.5. powyzej, cztonkostwo w

Stowarzyszeniu ustaje z dniem zajscia wskazanych tam okolicznosci. W

przypadkach wskazanych w pkt. 1.3. — 1.5. cztonek Stowarzyszenia jest

zobowigzany zawiadomi¢ Zarzad o zajsciu wskazanych tam okolicznosci.

W razie wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwatlg Walnego Zgromadzenia

Cztonkow, cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje z dniem podjecia uchwaty o

wykluczeniu. Zarzad Stowarzyszenia jest zobowigzany zawiadomié

zainteresowanego o wykluczeniu ze Stowarzyszenia na pisSmie.

Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu ze Stowarzyszenia nalezy umozliwic¢

cztonkowi, ktorego uchwata ma dotyczy¢, ztozenie wyjasnien co do przyczyn

wykluczenia.



Uchwata Walnego Zebrania o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia z
przyczyny, o ktérej mowa w ust. 1.6 lit. b) powyzej zapada wiekszoscig 4/5

gtos6w oddanych.

Prawa i obowigzki cztonkow Stowarzyszenia

§9

Do obowigzkéw wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:

a) przestrzeganie statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia, w tym takze
uchwat podjetych przed wstgpieniem danego czionka do
Stowarzyszenia;

b) aktywne uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia;

C) regularne opfacanie sktadki cztonkowskie;.

Po ustaniu cztonkostwa w Stowarzyszeniu, byly cztonek Stowarzyszenia jest
zobowigzany do odestania w terminie 10 dni od daty ustania cztonkostwa
wszelkich dokumentow nalezacych do Stowarzyszenia. Ponadto byly cztonek
Stowarzyszenia jest zobowigzany natychmiast po ustaniu cztonkostwa
zaprzesta¢ postugiwania sie wszelkimi dokumentami, ktére mogg swiadczy¢ o
jego cztonkostwie w Stowarzyszeniu, a takze zaprzestaC postugiwania sie

logo Stowarzyszenia.

§ 10

Czionek zwyczajny Stowarzyszenia jest uprawniony do gtosowania na
Walnym Zebraniu Cztonkéw oraz posiada czynne i bierne prawo wyborcze
przy wyborze wladz Stowarzyszenia.

Cztonek wspierajacy nie ma czynnego ani biernego prawa wyborczego przy
wyborze wiadz Stowarzyszenia. Przedstawiciele cztonkdéw wspierajgcych
mogg bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Czionkow wytgcznie z gtosem
doradczym.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo uczestniczy¢ w dziatalnosci
Stowarzyszenia, a zwtaszcza korzystac z informacji, analiz, ekspertyz i innych

opracowan zgromadzonych przez Stowarzyszenie w toku dziatalnosci.



4. Cztonek wspierajgcy Stowarzyszenia ma prawo uczestniczy¢é w dziatalnosci
Stowarzyszenia, z tym, ze korzysta z informacji, analiz, ekspertyz i innych
opracowan zgromadzonych przez Stowarzyszenie na podstawie uprzedniej,

pisemnej zgody Zarzgdu Stowarzyszenia.
§11
Zarzad Stowarzyszenia jest zobowigzany do prowadzenia aktualnej listy

cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych Stowarzyszenia.

IV. Whadze Stowarzyszenia

§12
1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie Cztonkdw;
b) Zarzad,
C) Komisja Rewizyjna.
2. Dla kierowania biezacg obstugg administracyjng, Stowarzyszenie zatrudnia

Dyrektora Biura Stowarzyszenia, wybieranego przez Zarzad.

§13
1. Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkow
Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkdédw Stowarzyszenia moze byé zwyczajne Ilub
nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia odbywa sie co najmniej

jeden raz w roku i jest zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia. Walne
Zebrania odbywajg sie w siedzibie Stowarzyszenia, a ponadto mogg odbywac
sie we Wroctawiu, Poznaniu, Krakowie, Gdansku i Kutnie.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow Stowarzyszenia moze zostac
zwotane przez Zarzad lub Komisje Rewizyjng. Nadzwyczajne Walne Zebranie
Stowarzyszenia moze takze zostaé zwotane na pisemny wniosek 1/3
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, skierowany do Zarzadu.

Zarzad jest zobowigzany do zwotania Walnego Zebrania w terminie 30 dni od

otrzymania wniosku. Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zebrania w terminie 30
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- dniowym, cztonkowie, ktorzy podpisali wniosek, mogg zwofta¢ Walne

Zebranie samodzielnie.

§14
Zaproszenia na Walne Zebranie CztonkOéw Stowarzyszenia sg wysytane
pocztg elektroniczng oraz w tym samym dniu listem poleconym, na ostatni
podany Stowarzyszeniu adres cztonka Stowarzyszenia, na co najmniej 30 dni
przed planowanym terminem Zgromadzenia. Zawiadomienie o Walnym
Zebraniu powinno zawiera¢ informacje o miejscu i czasie odbycia Zebrania
oraz o planowanym porzadku obrad.
Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia moze udzieli¢ innemu cztonkowi
zwyczajnemu Stowarzyszenia pisemnego petnomocnictwa do udziatu w
Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia. Czionek wspierajacy
Stowarzyszenia, bedacy osobg prawng, moze by¢ reprezentowany na
Walnym Zebraniu przez przedstawiciela uprawnionego do jego reprezentaciji.
Dla waznosci uchwat Walnego Zebrania konieczna jest obecno$¢ co najmniej
2/3 wszystkich cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Jezeli ze wzgledu na
liczbe obecnych czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia podejmowanie
uchwat nie bedzie mozliwe, w ciggu nastepnych 40 dni nalezy zwota¢ kolejne
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, w sposob okreslony w ust. 1
powyzej. Ponownie zwotane Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia
bedzie uprawnione do podejmowania waznych uchwat bez wzgledu na ilos¢
obecnych cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg wiekszoscig 2/3 gtoséw oddanych, o ile
bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa lub postanowienia niniejszego
statutu nie stanowig inaczej. WSstrzymanie sie od gtosu nie jest uwazane za
oddanie gtosu.
Z kazdego Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia sporzgdza sie
protokdt, zamieszczany nastepnie w ksiedze protokotow, dostepnej w
siedzibie Stowarzyszenia do wgladu i sporzadzania odpiséw dla wszystkich

cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia.



§15

Do zakresu dziatania Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:

a) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

b) ustalanie wysokosci i zasad ptatnosci sktadek cztonkowskich;

Cc) ocena dziatalnosci Stowarzyszenia oraz jego wiadz;

d) uchwalanie szczeg6towych programoéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia do Stowarzyszenia i
wykluczenia ze Stowarzyszenia;

f) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania
Stowarzyszenia;

g) uchwalanie szczeg6towych regulamindw dziatania Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz regulaminu obrad Walnego Zebrania;

h)  podejmowanie uchwat we wszelkich sprawach, ktére nie nalezg, zgodnie z

niniejszym Statutem, do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

8§16

Cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej powotuje i odwotuje Walne Zebranie
Czionkbw w gtosowaniu jawnym, sposrod cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata. Walne
Zebranie moze odwota¢ Zarzad lub Komisje Rewizyjng w kazdym czasie
przed uptywem tego terminu.

Kandydaci do Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej sg zgtaszani
przez obecnych na Walnym Zebraniu cztonkéw Stowarzyszenia. Zgtaszajacy
wskazuje osobe kandydata oraz proponowane dla kandydata stanowisko.
Gtosowanie odbywa sie osobno co do Prezesa Zarzadu, pozostatych
cztonkdéw Zarzadu oraz osobno co do Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej

i pozostatych cztonkow Komisji Rewizyjne;.

8§17
W razie ustgpienia z petnionej funkcji przez Prezesa Zarzadu, pozostali
cztonkowie Zarzadu lub Komisja Rewizyjna zwotujg niezwiocznie Walne
Zebranie.
W razie ustgpienia z petnionej funkcji przez innego niz Prezes cztonka Zarzadu,

Zarzad powotuje w drodze uchwaly dodatkowego czionka Zarzadu. Liczba
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cztonkoéw Zarzadu powotanych w tym trybie nie moze przekroczyé potowy liczby
cztonkéw danego Zarzadu. Jezeli powotanie dodatkowego cztonka Zarzadu w
tym trybie spowodowatoby, ze ponad potowa czionkdéw Zarzadu bytaby
powotana uchwatg Zarzadu, Zarzad lub Komisja Rewizyjna zwotujg Walne
Zebranie.

W razie rezygnacji z petnionej funkcji przez cztonka Komisji Rewizyjnej,
w tym Przewodniczgcego, pozostali cztonkowie jednogtosnie wybierajg
dodatkowego cztonka Komisji, z tym, ze w ten spos6b moze zosta¢ powotany
tylko jeden cztonek Komisji Rewizyjnej. W razie ustgpienia z petnionej funkcji
przez drugiego z cztonkow Komisji Rewizyjnej powotanych uchwatg Walnego
Zebrania, pozostali cztonkowie Komisji Rewizyjnej lub Zarzad zwotujg Walne

Zebranie.

§18
Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z szesciu cztonkéw w tym: Prezesa
i dwoch Wiceprezesow Zarzadu Stowarzyszenia.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub Wiceprezes, co najmniej raz na trzy
miesigce.
Dla waznosci uchwat Zarzadu konieczna jest obecnos¢ co najmniej czterech
cztonkéw Zarzadu. Uchwaty zapadajg wiekszoscig gtosow oddanych. W razie
rownej ilosci gtosow decyduje gtos Prezesa.
Zarzad moze, stosownie do potrzeb, powotywaé komisje, zespoty robocze i

inne jednostki dla realizacji poszczego6lnych zadan Stowarzyszenia.

8§19
Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan
majgtkowych uprawniony jest:
- Prezes Zarzadu dziatajgcy tacznie z innym cztonkiem Zarzadu; lub
- trzech cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie.
Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz.
Do zakresu dziatania Zarzadu, oprocz innych zadan wymienionych
W niniejszym statucie, nalezy:

a) realizacja postanowien Statutu i uchwat Walnego Zebrania;
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f)

kierowanie biezacq dziatalnoscia  Stowarzyszenia, zarzadzanie
majatkiem Stowarzyszenia,

prowadzenie dokumentacji prawnej i ksiegowej Stowarzyszenia;
sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych oraz sprawozdan
z dziatalnosci Stowarzyszenia,

przedktadanie Walnemu Zebraniu propozycji dotyczgcych wysokosci i
zasad pfatnosci sktadek cztonkowskich;

wyznaczanie adresu siedziby Stowarzyszenia.

§20

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym i nadzorczym Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 oséb, w tym z Przewodniczgcego.

2.  Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

§21

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Dokonywanie kontroli dziatalnosci Zarzadu co najmniej raz na pot roku.

Wyrazanie opinii w sprawie dokonania przez Zarzad nastepujgcych czynnosci :

-zaciggania  zobowigzan  majatkowych,  ktérych  warto§¢  przekracza

dwudziestokrotno$¢ najnizszego wynagrodzenia za prace ustalanego na

podstawie przepisow Kodeksu Pracy;

-powodujgcych powstanie po stronie Stowarzyszenia jakiegokolwiek wydatku lub

zobowigzania majgtkowego, bez wzgledu na warto$é, jezeli

nie byto to

uwzglednione w preliminarzu wydatkéw i zobowigzan na dany rok.

Sktadanie Walnemu Zebraniu pisemnego sprawozdania z petnienia przez

Zarzad swoich funkcji w okresie kadencji.

a)
b)

Majatek Stowarzyszenia

§ 22

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
sktadek cztonkowskich oraz wpisowego do Stowarzyszenia

dochoddéw z majatku Stowarzyszenia
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c) dochoddw z dziatalnosci Stowarzyszenia;

d) darowizn, spadkéw, zapisow;

e) dotacji;

f)  ofiarnosci publicznej;

Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia sprawujg swoje obowigzki nieodpfatnie.

Dla wykonywania swoich zadan Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

o b~ 0N

Stowarzyszenie moze zawiera¢ z cztonkami umowy cywilnoprawne dla realizacji
celow statutowych.
6...... Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo do zwrotu kosztéw delegacii

stuzbowych, wystawianych przez Zarzad w celu realizacji zadan statutowych.

VI. Zmiana statutu. Rozwigzanie Stowarzyszenia

§23

1. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkbw w sprawie zmiany Statutu
Stowarzyszenia zapada wiekszoscig 3/4 oddanych gtoséw, z tym Zze uchwata
w sprawie zmiany ustalonych niniejszym Statutem celéw i zadan
stowarzyszenia zapada wiekszoscig 4/5 oddanych gtosow.

2. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania podjetej
bezwzgledng wiekszoscig 3/4 gtosow wszystkich cztonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

2. W razie rozwigzania Stowarzyszenia, Walne Zebranie powotuje likwidatorow
sposrod cztonkéw zarzadu lub spoza ich grona oraz podejmuje uchwate o

przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia V-ce Prezes Zarzadu Stowarzyszenia

Dariusz Czarny Jacek W. Kulig

Uwaga: Jednolity tekst zawierajacy zmiany w Statucie w brzmieniu w zawartej

Uchwale Nadzwyczajnego Zgromadzenia Cztonkow Stowarzyszenia w dniu
2007.006.19
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