STATUT
STOWARZYSZENIA NA RZECZ SYSTEMOW OCIEPLEN

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwg¢ ,,Stowarzyszenie na rzecz Systemow Ocieplen” (dalej:
”Stowarzyszenie”) i1 dziala na podstawie ustawy Prawo o Stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia

1989 1. (Dz. U. 22001 nr 79, poz. 855 ze zm.) oraz postanowien niniejszego Statutu.

§2

Stowarzyszenie utworzono na czas nieoznaczony.

—_—

3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Polski i poza jej granicami.

4. Siedzibg Stowarzyszenia jest m.st. Warszawa.

5. Stowarzyszenie moze naleze¢ do krajowych 1 miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dzialania, a takze wspotpracowac z takimi organizacjami.

6. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ skrotem: ,,SSO” oraz wlasnym znakiem
graficznym. Nazwa i logo Stowarzyszenia jako znak stowno-graficzny sg prawnie
zastrzezone.

§3

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza samodzielnie lub przez
wyodrebnione struktury organizacyjne, tworzy¢ fundacje, 1 uczestniczy¢ w innych
przedsigwzigciach gospodarczych.

3. Dochod osiagnigty przez Stowarzyszenie shuzy realizacji celow statutowych

Stowarzyszenia.



Rozdzial IT

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§ 4

Celami Stowarzyszenia s3:

1.
2.

wspieranie rozwoju branzy systemow ocieplen,

dziatalno$¢ naukowa, naukowo — techniczna oraz o§wiatowa w zakresie systemow
ocieplen,

wypracowanie wysokich standardow zawodowych obowigzujacych branzg systemow
ocieplen stosowanych w budownictwie oraz ich propagowanie,

upowszechnianie zastosowania systemow ocieplen,

wspieranie dziatalno$ci naukowo — technicznej, w tym prac badawczo — rozwojowych
oraz dzialalnosci oS§wiatowe] w zakresie systemow ocieplen, prowadzonej przez inne
osoby,

dziatanie na rzecz dostosowania regulacji prawnych do najnowszych osiggni¢¢ nauki z
zakresu systemoOw ocieplen,

wymiana informacji w szczeg6lnosci doswiadczen, dobrych praktyk w zakresie
systemow ocieplen,

integracja srodowiska zawodowego 0sOb zajmujacych si¢ systemami ocieplen.

§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

L.

wspieranie i prowadzenie prac badawczo — rozwojowych dotyczacych systemow
ocieplen,

opracowanie kryteriow jakosciowych dla systemdw ocieplen oraz przyznawanie na ich
podstawie atestow 1 znakoéw jako$ci Stowarzyszenia,

wspolprace z organizacjami zajmujacymi si¢ certyfikacja oraz wydawaniem atestow

dla systemow ocieplen,



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

wspotprace z organami administracji publicznej, do ktérych kompetencji naleza
zagadnienia zwigzane z systemami ocieplen,

koordynowanie i wspieranie badan rynkowych dotyczacych systemow ocieplen,
upowszechnianie informacji na temat nowoczesnych systeméw ocieplen, zwtaszcza
poprzez organizowanie konferencji, seminariéw i odczytow,

organizowanie specjalistycznych szkolen i kursow dotyczacych systemow ocieplen,
publiczne prezentowanie stanowiska w sprawach rozwoju technologii systemow
ocieplen w Polsce, w tym wyrazanie opinii na temat rozwigzan prawnych i
ekonomicznych w powyzszym zakresie,

dziatanie na rzecz dostosowania regulacji prawnych do najlepszych praktyk z zakresu
ocieplen oraz wystepowanie do organdéw posiadajacych inicjatywe prawodawcza z
wnioskami i opiniami w tej sprawie,

pomoc cztonkom Stowarzyszenia w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
wspieranie i prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej w zakresie problematyki
systemow ocieplen,

doradztwo w zakresie systemOw ocieplefn, w tym sporzadzanie ekspertyz 1 opinii,
wspoOtprace z innymi organizacjami oraz instytucjami, zarowno krajowymi i
zagranicznymi, ktore zajmuja si¢ problematyka budownictwa w szczegdlnosci
systemoOw ocieplen,

reprezentowanie interesOw swoich cztonkow na drodze sagdowej,

doradztwo 1 pomoc organizacyjna, ekonomiczng oraz szkoleniowa wobec cztonkow 1
innych podmiotoéw zainteresowanych dziatalnos$cig Stowarzyszenia,

dzialalnos¢ integrujaca cztonkdw Stowarzyszenia w tym poprzez aktywno$¢
kulturalng, rekreacyjng i towarzyska.

stworzenie platformy do wymiany informacji na temat systemow ocieplen, mozliwosci

wspotpracy oraz wzajemnej pomocy miedzy swoimi cztonkami.



Rozdzial 111

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu

§6
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) Czlonkow zwyczajnych,
b) Czlonkéw wspierajacych,
¢) Czlonkéw honorowych,

d) Cztonkoéw naukowych,

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna,
posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktéra nie zostata pozbawiona
praw publicznych, zar6wno obywatel polski, jak i cudzoziemiec, w tym cudzoziemiec
nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium Polski, zaangazowana w branze
systemOw ocieplen i utozsamiajgca si¢ z celami Stowarzyszenia, w szczegolnosci jako
producent petlnego systemu ocieplen, producent elementu systemu ocieplen, osoba
zatrudniona lub stale wspotpracujaca z takim producentem badz cztonek organizacji

branzowej.

3. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna begdaca
producentem pelnego systemu ocieplen, producentem elementu systemu ocieplen,
organizacja branzowa, badz inna osoba prawna utozsamiajaca si¢ z celami
Stowarzyszenia, ktdra zobowiaze si¢ do wsparcia finansowego lub materialnego
Stowarzyszenia.

4. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora szczegdlnie zastuzyta sie dla
rozwoju i popularyzacji celow iidei Stowarzyszenia przede wszystkim poprzez
rozpowszechnianie wiedzy o systemach ocieplen.

5. Cztonkiem naukowym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych, niepozbawiona praw publicznych, ktora jest pracownikiem
technicznym, naukowym lub dysponuje stosowng wiedza w zakresie systemow

ocieplen i utozsamia si¢ z celami Stowarzyszenia.



§7

1. Czlonkow zwyczajnych, wspierajacych, naukowych i honorowych do Stowarzyszenia
przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Wraz z deklaracjg Kandydaci na cztonkow Stowarzyszenia zobowigzani
sg przedstawi¢ rekomendacj¢ co najmniej dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Zarzad moze odmowi¢ przyjecia kandydata na cztonka Stowarzyszenia
z uzasadnionych powodow.

4. W terminie 30 dni od dorgczenia uchwaly Zarzadu odmawiajacej przyjecia w poczet
cztonkow Stowarzyszenia, Kandydatowi na cztonka Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania.

5. Decyzje Walnego Zebrania w sprawie cztonkostwa sa ostateczne.

§8
1. Prawa i obowigzki wszystkich cztonkoéw zwyczajnych sa rowne.
2. Do obowigzkéw wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:
a. przestrzeganie statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia, w tym uchwat
podjetych przed wstapieniem czlonka do Stowarzyszenia,
b. aktywne uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia,
c. regularne optacanie sktadki cztonkowskiej, z wyjatkiem cztonkéw honorowych
1 naukowych,
d. dbanie o rozw0j Stowarzyszenia,
e. dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia,
f. propagowanie celow Stowarzyszenia,

g. przestrzegania podczas wykonywania swojej pracy najwyzszych standardow

3. Czlonek zwyczajny ma prawo do:
a. czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich wiadz
Stowarzyszenia,

b. korzystania z pomocy Stowarzyszenia,



c. czynnego uczestnictwa we wszelkich formach dziatan stuzacych realizacji
statutowych celow Stowarzyszenia,

d. korzystania z informacji, analiz, ekspertyz i innych opracowan zgromadzonych
przez Stowarzyszenie w toku dziatalnosci,

e. zglaszania wnioskéw 1 postulatow do wladz Stowarzyszenia.

4. Cztonek wspierajacy, naukowy i honorowy posiada prawa okreslone w § 8 ust. 3, z

wyjatkiem czynnego 1 biernego prawa wyborczego. Czlonek honorowy 1 naukowy
zwolniony jest z obowigzku ptacenia wpisowego, sktadek cztonkowskich i innych
swiadczen. Cztonek honorowy,naukowy oraz wspierajacy ma prawo bra¢ udziat — z

gtosem doradczym — w pracach statutowych organow wtadz Stowarzyszenia.

§9
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:

a. dobrowolnej rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu poprzez zlozenie
Zarzadowi pisemnego o$wiadczenia o wystapieniu ze Stowarzyszenia,
wykluczenia ze Stowarzyszenia,

b. stwierdzenia, Zze cztonek trwale zaprzestat dziatalno$ci zwigzanej z celami
statutowymi Stowarzyszenia,

c. $mierci bagdz ubezwlasnowolnienia cztonka Stowarzyszenia,

d. pozbawienia praw publicznych czlonka Stowarzyszenia,

e. utraty osobowosci prawnej przez cztonka Stowarzyszenia,

f. uprawomocnienia si¢ postanowienia o orzeczeniu upadtosci cztonka badz
przypadku, gdy sad oddali wniosek o ogloszenie upadtosci, jezeli majatek
niewyplacalnego dtuznika (czlonka Stowarzyszenia) nie wystarcza do pokrycia
kosztow postepowania upadtosciowego,

g. likwidacji Stowarzyszenia.

2. W przypadku utraty statusu cztonka Stowarzyszenia, Zarzad dokonuje skreslenia

3.

z listy cztonkow; skreslenie ma charakter deklaratoryjny.
Po ustaniu cztonkostwa w Stowarzyszeniu, byty czlonek Stowarzyszenia jest
zobowigzany do odestania w terminie 10 dni od daty ustania czlonkostwa wszelkich

dokumentdw nalezacych do Stowarzyszenia. Ponadto byty cztonek Stowarzyszenia



jest zobowigzany natychmiast po ustaniu cztonkostwa zaprzesta¢ postugiwania
si¢ wszelkimi dokumentami, ktore moga $wiadczy¢ o jego cztonkostwie

w Stowarzyszeniu, a takze zaprzesta¢ postugiwania si¢ logo i nazwa Stowarzyszenia.

§ 10

1. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastgpuje w przypadku:

a. niewywigzywania si¢ przez cztonka Stowarzyszenia z obowigzku wptacania
sktadki cztonkowskiej, jezeli cztonek Stowarzyszenia pomimo pisemnego
wezwania o zaptatg zaleglych naleznosci, nie uisci ich w dodatkowym,
dwutygodniowym terminie,

b. nieprzestrzegania postanowien niniejszego Statutu, uchwat wladz
Stowarzyszenia lub w przypadku innych zachowan cztonka godzacych
w dobre imig¢ lub interesy Stowarzyszenia.

2. Decyzje¢ o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia podejmuje bezwzgledna
wigkszoscig gtoséw Zarzad w formie uchwaty, o czym niezwlocznie zawiadamia
pisemnie wykluczonego cztonka.

3. Na wniosek zgloszony przez co najmniej 5 cztonkdéw Stowarzyszenia, gdy nie zostata
podjeta uchwata o wykluczeniu przez Zarzad pomimo ztozenia stosownego wniosku,
decyzja o wykluczeniu cztonka moze zosta¢ takze podjeta przez Walne Zebranie.

4. W terminie 30 dni od dorgczenia uchwaty Zarzadu dotyczacej wykluczenia, cztonkowi
Stowarzyszenia przyshuguje odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania. W okresie
do rozpatrzenia odwotania przez Walne Zebranie cztonek jest zawieszony w prawach
1 obowiazkach.

5. Od uchwaly Walnego Zebrania wydanej zarowno w drodze odwotania od uchwaty
Zarzadu, jak 1 podjetej na wniosek zgloszony przez co najmniej 5 czlonkow
Stowarzyszenia, odwotanie nie przystuguje.

6. W razie wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwala Zarzadu, cztonkostwo
w Stowarzyszeniu ustaje z dniem uplywu terminu na zlozenie odwotania, o ktorym
mowi § 10 ust. 4.

7. Przed podjeciem uchwaly o wykluczeniu ze Stowarzyszenia nalezy umozliwi¢
cztonkowi, ktorego uchwata ma dotyczy¢, zlozenie wyjasnien co do przyczyn

stanowigcych podstawe wykluczenia.



8. Pozbawienie cztonkostwa z powodu zaprzestanie dzialalnosci zwigzanej z celami
statutowymi Stowarzyszenia (§ 9 ust. 1 lit. ¢) stwierdza Zarzad Stowarzyszenia. Od w/

w decyzji przystuguje odwotanie w trybie okreslonym w § 10 ust. 4 statutu.

Rozdzial IV

Wiladze Stowarzyszenia

§ 11

1. Wiladzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Cztonkow
b) Zarzad
¢) Komisja Rewizyjna

2. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 2 lata.

3. Wybor cztonkdéw organdw Stowarzyszenia odbywa si¢ na Walnym Zebraniu
Czlonkow Stowarzyszenia w glosowaniu tajnym przy nieograniczonej liczbie
kandydatow. Zgtaszajacy wskazuje osobe kandydata oraz proponowane dla kandydata
stanowisko.

4. Glosowanie odbywa si¢ osobno co do Prezesa Zarzadu, i pozostatych cztonkow
Zarzadu przy czym Wiceprezesami zostaja osoby, ktdre otrzymaty kolejno najwigksza
lo$¢ oddanych gltoséw oraz osobno co do Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej i
pozostatych cztonkéw Komisji Rewizyjne;.

5. W przypadku zmniejszenia si¢ w czasie trwania kadencji sktadu Zarzadu, lub Komisji
Rewizyjnej, nowego cztonka, badz cztonkow wskazuja cztonkowie organu. Liczba
nowych cztonkow organu wybranych w tym trybie nie moze przekroczy¢ potowy
pierwotnego sktadu organu. Kadencja cztonkow wybranych w drodze kooptacji
konczy si¢ wraz z koncem kadencji pozostatych cztonkdéw organu.

6. Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszo$cig gtosow przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, jesli

postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.



Walne Zebranie Czlonkow
§12

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia odbywa si¢ co najmniej jeden
raz w roku i jest zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia najpdzniej do konca
czerwca.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia moze zosta¢ zwotane przez
Zarzad lub Komisje Rewizyjng. Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia moze
takze zosta¢ zwolane na pisemny wniosek 1/3 cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia,
skierowany do Zarzadu.

5. Zarzad jest zobowigzany do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w terminie
30 dni od otrzymania wniosku. Jezeli Zarzad nie zwola Walnego Zebrania w terminie
30- dniowym, to zebranie zwotuje Komisja Rewizyjna, jezeli jednak i ona nie zwola
przedmiotowego zebrania w terminie 30 dniowym to zebranie mogg zwotac
cztonkowie, ktorzy podpisali wniosek, samodzielnie. Porzadek obrad Walnego
Zebrania ustalany jest przez podmiot zwotujacy Walne Zebranie. Porzadek obrad
Walnego Zebrania moze ulec modyfikacji poprzez przyjecie przez Walne Zebranie
stosownej uchwaty.

6. W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia oraz

zaproszeni goscie.

§13
1. O planowanym miejscu, terminie 1 porzadku obrad Walnego Zebrania, wszyscy
Cztonkowie Stowarzyszenia zostaja powiadomieni przez podmiot zwotujacy Walne
Zebranie, listami poleconymi lub w inny sposdb zapewniajacy pewnos¢ skutecznego
doreczenia (np. korespondencja elektroniczng), na co najmniej 14 dni przed
planowanym terminem obrad.
2. Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia moze udzieli¢ pisemnego pelnomocnictwa

do udziatu i gtlosownia na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.



3. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkoéw uprawnionych
do glosowania. W przypadku braku wymaganej liczby obecnych, podmiot zwotujacy
Walne Zebranie jest uprawniony do wyznaczenia drugiego terminu Walnego Zebrania.
Termin ten moze by¢ wyznaczony najwczesniej na godzine pozniej tego samego dnia.
W takim wypadku Walne Zebranie moze skutecznie obradowa¢ oraz podejmowacé
uchwaty bez wzgledu na liczbg uczestnikow. Uchwala dotyczaca odwotania cztonkow
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, musi zosta¢ podjeta bezwzgledng wigkszoscig glosow
w obecnos$ci potowy czlonkdéw Stowarzyszenia majacych prawo glosu. Osiggnigcie
kworum nie jest wymagane w przypadku gdy Walne Zebranie Czlonkéw obraduje w
drugim terminie.

4. 7 kazdego Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia sporzadza si¢ protokot,
zamieszczany nastgpnie w ksiedze protokotow, dostepnej w siedzibie Stowarzyszenia

do wgladu i sporzadzania odpiséw dla wszystkich cztonkoéw Stowarzyszenia.

§ 14
Do zakresu dziatania Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia nalezy:

1. wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

2. ustalanie wysokosci 1 zasad ptatnosci sktadek cztonkowskich,

3. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia,

4. ocena dziatalnos$ci Stowarzyszenia oraz jego wtadz w tym udzielenie im
absolutorium,

5. uchwalanie szczegotowych programéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

6. podejmowanie uchwat w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia,

7. podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz przeznaczenia
majatku Stowarzyszenia,

8. uchwalanie regulamindéw dziatania Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz regulaminu
obrad Walnego Zebrania,

9. zatwierdzanie planu finansowego przedstawionego przez Zarzad na biezacy rok
obrachunkowy,

10. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

11. podejmowanie uchwat we wszelkich sprawach, ktore nie nalezg, zgodnie z

niniejszym Statutem, do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia.



Zarzad
§ 15

1. Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie na
zZewnatrz.
2. Zarzad sktada si¢ z szeSciu cztonkdw w tym: Prezesa 1 dwoch Wiceprezesow.
3. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub Wiceprezes, co najmniej raz na kwartat.
4. Zarzad moze, stosownie do potrzeb, powotywa¢ komisje, zespoty robocze i inne
jednostki dla realizacji poszczegdlnych zadah Stowarzyszenia.5.Zarzad podejmuje
decyzje w formie uchwat podejmowanych wigkszoscig gtosow. W przypadku braku

wiekszosci decyduje prezes Zarzadu.

§16
Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych

uprawnionych jest dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

§ 17
Do zakresu dzialania Zarzadu, oprocz innych zadan wymienionych w niniejszym statucie,
nalezy:
1. realizacja postanowien Statutu i wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,
2. kierowanie biezaca dzialalnoscig Stowarzyszenia,
3. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
4. prowadzenie dokumentacji prawnej i ksiggowej Stowarzyszenia,
5. sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z dziatalnosci
Stowarzyszenia,
6. przedktadanie Walnemu Zebraniu propozycji dotyczacych wysokosci i1 zasad
ptatnosci sktadek cztonkowskich,
7. wyznaczanie adresu siedziby Stowarzyszenia,
8. aktualizacja listy cztonkéw,
9. zatrudnianie pracownikow,
10. zwotywanie Walnego Zebrania Stowarzyszenia,

11. podejmowanie uchwat dotyczacych cztonkostwa,



12. tworzenie projektu planu finansowego,

13. wykluczanie oraz skreslanie cztonkow Stowarzyszenia z listy cztonkow.
Komisja Rewizyjna

§ 18
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej, nadzorujgcym prace
Stowarzyszenia w okresie miedzy posiedzeniami Walnego Zebrania.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow, w tym z Przewodniczacego.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy przynajmniej raz na pot

roku.

§19
Do zakresu uprawnien Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. uczestniczenie w zebraniach Zarzadu z gtosem doradczym,

2. nadzorowanie pracy Stowarzyszenia,

3.  skladanie wniosku o zwotanie Walnego Zebrania,

4.  przedstawienie propozycji zmian statutu,

5.  sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci wladz Stowarzyszenia,

6. dokonywanie kontroli dziatalno$ci wladz Stowarzyszenia co najmniej raz w roku,

7.  czuwanie nad biezaca pracg Stowarzyszenia,

8.  opiniowania projektu budzetu i planu finansowego przedstawionego przez Zarzad,

9.  wyrazanie opinii w sprawie dokonania przez Zarzad czynnos$ci powodujacych
powstanie po stronie Stowarzyszenia zobowigzania majatkowego ktore nie byto
ujete w planie finansowym na dany rok jezeli jego warto$¢ przekracza dziesiata

czes$¢ budzetu ustalonego na ten rok.



Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

§ 20

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
a) sktadek cztonkowskich oraz wpisowego;
b) dochodow z majatku Stowarzyszenia;
c¢) dochodow z dziatalnos$ci Stowarzyszenia;
d) darowizn, spadkéw, zapisow;
e) dotacji;

f) ofiarnos$ci publicznej;

§ 21
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochod z dziatalno$ci gospodarczej
Stowarzyszenia moze by¢ wykorzystany wylacznie na realizacj¢ celow statutowych.
Cztonkowie wladz Stowarzyszenia sprawuja swoje obowiazki nieodptatnie.
Stowarzyszenie i jego organy moga realizowac cele statutowe przy pomocy Biura
Stowarzyszenia.
Pracami biura kieruje Dyrektor Biura Stowarzyszenia.
Zarzad moze zatrudnia¢ pracownikOw oraz zawiera¢ umowy cywilnoprawne dla realizacji

celow statutowych.

Rozdzial VI

Zmiana statutu i Rozwigzanie Stowarzyszenia

§22
1. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia
zapada wigkszoscig 2/3 glosow w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby

uprawnionych cztonkow.



2. Uchwata Walnego Zebrania w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia zapada
bezwzgledna wigkszoscig 3/4 glos6w w obecnos$ci co najmniej polowy ogdlnej liczby
uprawnionych cztonkow.

3. W razie rozwigzania Stowarzyszenia, Walne Zebranie powotuje likwidatorow sposrod
cztonkoéw Zarzadu lub spoza ich grona oraz podejmuje uchwate o przeznaczeniu

majatku Stowarzyszenia.



